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Geplantes Programm  

Vielfalt verstehen – Vielfalt anerkennen. Gemeinsam interkulturelle Kompetenzen 

stärken 

 

Zielgruppe: Alle Interessierten, insbesondere Menschen mit Migrationsbiografie 

Termin: Montag, 30. Januar – Freitag, 3. Februar 2023   

Seminarnummer: 23/04/051 (WBG) 

Veranstaltungsort: Villa Welschen, Am Lehmstich 15, 33813 Oerlinghausen 

Seminarleiter*in: Jacqueline Christoffer, Sozial- und Organisationspädagogin 

Teilnahmegebühr: 120 € für Seminarkosten, Unterkunft und Verpflegung 

 

Inhalte: 

Wir leben in einer Migrationsgesellschaft – einer Gesellschaft der Vielfalt. Unterschiedliche Norm- 

und Wertvorstellungen, Kulturen sowie Meinungen treffen aufeinander und stellen uns vor neuen 

Herausforderungen. Wie kann Vielfalt in der Gesellschaft gelernt und gelebt werden? 

Schritt für Schritt werden wir in diesem Seminar den Begriff der Vielfalt und dessen Dimensionen 

kennenlernen. Dabei lernen wir auch uns selbst innerhalb der Gesellschaft zu reflektieren. Mit dem 

Ziel, eine gute Grundlage für gegenseitige Wertschätzung zu schaffen, widmen wir uns ebenfalls der 

Bedeutung von Vorurteilen, Klischees und Stereotypen, um offen für eine vielfältige Gesellschaft zu 

sein. Insbesondere Bezug nehmend auf den Artikel 3 des Grundgesetzes (GG), in dem alle Menschen 

vor dem Gesetz gleich sind, egal welches Geschlecht, Abstammung, Behinderung, Religion, Heimat 

und Herkunft, Sprache, sexuelle- sowie politische Orientierung wir haben.    

Durch den Einsatz von zielgruppenorientierten Übungen zum Ausbau und Stärkung interkultureller 

Kompetenzen wird gemeinsam ein wertschätzender Umgang innerhalb der Gesellschaft geschaffen. 

Den Seminarteilnehmenden wird die Möglichkeit gegeben, sich selbst im Umgang mit der 

Vielfältigkeit innerhalb unserer Gesellschaft zu reflektieren und die Toleranz gegenüber anderen 

Mitmenschen zu stärken. Im Mittelpunkt steht somit die Befähigung zur kritischen Selbstreflexion 

sowie die Wahrnehmung und Anerkennung von Vielfalt in der Gesellschaft.  
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Ziele: 

▪ Die Teilnehmenden werden dazu angeregt, sich mit ihrer eignen Haltung sowie der Norm- und 

Wertvorstellung auseinanderzusetzen 

▪ Kennenlernen, verstehen und wertschätzen anderer Lebenseinstellungen und Bewusstwerden 

der eigenen Identität und der eigenen Vielfalt 

▪ Abbau von Vorurteilen und Schubladendenken und Stärkung der Toleranz gegenüber anderen 

Mitmenschen 

▪ Ausbau und Stärkung der interkulturellen Kompetenzen: Kommunikationsfähigkeit, 

Wahrnehmung, Empathie, Selbstreflexion, Ambiguitätstoleranz  
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Programmablauf: 

 

Montag, 30. Januar 2023  

 bis 15.00 Uhr Anreise und Anmeldung 

15.00 - 15.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Begrüßung und Vorstellung der Arbeit des Hauses 

Präsentation 

15.30 - 16.00 Uhr Kaffee 

16.00 - 17.00 Uhr Jacqueline Christoffer 

Erläuterung des Programmablaufs 

Präsentation 

17.00 - 17.30 Uhr Pause 

17.30 - 18.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Erläuterung des Programmablaufs, Einführung in die Thematik, 

Kennenlernen der Gruppe 

Kennenlernrunde, Erwartungsabfrage, Einführungsreferat 

  18.30 Uhr Abendessen 

19.00 - 20.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Was genau ist eine Gesellschaft der Vielfalt? 

Impuls, Medieneinsatz, Diskussion 

 

Dienstag, 31. Januar 2023 

  8.00 Uhr Frühstück 
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9.00 - 10.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Im Austausch über Norm- und Wertvorstellungen – wie unsere 

Sozialisation uns prägt und was wir im Laufe der Zeit verändert haben 

Impuls, Medieneinsatz 

10.30 - 11.00  Uhr Pause 

11.00 - 12.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Welche Normen, Werte und Einstellungen können wir sehen und welche 

nicht? 

Impuls, Gruppenarbeit, Eisbergmodell  

  12.30 Uhr Mittagessen 

  14.30 Uhr Kaffee 

15.00 - 16.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Welche Grundwerte haben wir in der Gesellschaft? 

Medieneinsatz, Gruppenarbeit  

16.30 - 17.00 Uhr Pause 

17.00 - 18.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Reflexion der eignen Norm- und Wertvorstellungen 

Impuls, Selbstreflexion, Lernortwechsel 

  18.30 Uhr Abendessen 

 

Mittwoch, 1. Februar 2023 

  8.00 Uhr Frühstück 

9.00 - 10.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Selbstreflexion: Meine Biografie! 

Impuls, Einzelarbeit als Vorbereitung auf die anschließende 

Gruppenarbeit 
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10.30 - 11.00  Uhr Pause 

11.00 - 12.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Wir lernen unsere Biografien gemeinsam kennen! 

Biografisches Partner*inneninterview, Austausch im Plenum 

  12.30 Uhr Mittagessen 

  14.30 Uhr Kaffee 

15.00 - 16.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Die Dimensionen der Vielfalt  

Präsentation, Medieneinsatz, Diskussion 

16.30 - 17.00 Uhr Pause 

17.00 - 18.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Was sind meine Dimensionen der Vielfalt? 

Lernortwechsel, Selbstreflexion, Walk-to-talk 

  18.30 Uhr Abendessen 

 

Donnerstag, 2. Februar 2023 

  8.00 Uhr Frühstück 

9.00 - 10.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Interkulturelle Kompetenzen 

Präsentation, Medieneinsatz, Diskussion 

10.30 - 11.00  Uhr Pause 

11.00 - 12.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Stereotypen, Klischees und Vorurteile: Wie sie entstehen und wie wir sie 

abbauen können 

Impulsvortrag, Gruppenarbeit 
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  12.30 Uhr Mittagessen 

  14.30 Uhr Kaffee 

15.00 - 16.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Auswertung der Gruppenarbeit zu: Stereotypen, Klischees und Vorurteile 

Vorstellung der Gruppenarbeit, Diskussion  

16.30 - 17.00 Uhr Pause 

17.00 - 18.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Gemeinsam Sensibilität schaffen – aktiv gegen Diskriminierung und 

Rassismus. Bewusste und unbewusste Vorurteile. 

Impuls, Medieneinsatz, Diskussion 

  18.30 Uhr Abendessen 

 

Freitag, 3. Februar 2023 

  8.00 Uhr Frühstück 

9.00 - 10.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Fortsetzung: Gemeinsam Sensibilität schaffen – aktiv gegen 

Diskriminierung und Rassismus. Bewusste und unbewusste Vorurteile. 

Gruppenarbeit 

10.30 - 11.00  Uhr Pause 

11.00 - 12.30 Uhr Jacqueline Christoffer 

Ideensammlung für ein wertschätzendes Miteinander und mehr Toleranz  

Gruppenarbeit 

  12.30 Uhr Mittagessen 

13.00 - 14.00 Uhr Jacqueline Christoffer 

Seminarauswertung, Aufarbeitung offener Fragen  

Feedbackrunde 
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  14.00 Uhr Abreise 

 

Veranstalter*in: 

Akademie am Tönsberg e.V. 

Post: Am Lehmstich 15 | 33813 Oerlinghausen | Germany 

Email: info@akademie-am-toensberg.de 

Fon: +49 5202 9165 0 

Web: www.akademie-am-toensberg.de 

   Die Akademie am Tönsberg e.V. ist nach dem Gütesiegelverbund Weiterbildung zertifiziert. 

 

Barrierefreiheit: 

Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich allen Interessierten offen. Wir bieten unsere 

Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit den Tagungshäusern so an, dass insbesondere Menschen mit 

Beeinträchtigung die Teilnahme erleichtert ist. 

 

Einlassvorbehalt: 

Die Akademie am Tönsberg behält sich vor, Personen, die der rechtsextremen Szene zuzuordnen sind, 

einer neonazistischen Organisation angehören oder durch antisemitische, fremdenfeindliche oder 

sonstige Menschen diskriminierende Äußerungen auffallen, die Teilnahme an der Veranstaltung zu 

verwehren. Die Akademie am Tönsberg steht für ein respektvolles, humanes Miteinander, in dem 

Menschenrechte geachtet und gewürdigt werden. 

 

Anerkannte Weiterbildungseinrichtung: 

Die Akademie am Tönsberg  e.V. wird über das 

Weiterbildungsgesetz NRW als anerkannte Weiterbildungs-

einrichtung im Regierungsbezirk Detmold gefördert.   

 

Wir sind Partner der Landeszentrale für politische Bildung NRW.  

 

 

mailto:info@akademie-am-toensberg.de
http://www.akademie-am-toensberg.de/
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Dachverband: 

Die Akademie am Tönsberg e.V. ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft katholisch-

sozialer Bildungswerke in der Bundesrepublik Deutschland e.V. (AKSB).  

 
 

 


